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ПЛАН 
работы комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ЗАО «ТК Банк» на 2026 год 

 

№ п/п Вопросы, рассматриваемые на заседании комиссии Дата проведения 

1. 1.1. Рассмотрение Отчета о выполнении Плана организационно-правовых, профилактических 

и практических мероприятий по реализации требований Закона Республики Беларусь от 

15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» и постановления Правления Национального 

банка Республики Беларусь от 21.02.2024 № 62 «Об организации корпоративного 

управления» на I полугодие 2026 г., утвержденного протоколом Правления ЗАО «ТК Банк» 

(далее – Банк) от 11.12.2025 № 41 (далее – План на I полугодие 2026). 

1.2. Доклады, отчеты руководителей подразделений, ответственных за выполнение 

мероприятий Плана на I полугодие 2026, в том числе: 

- о соблюдении требований антикоррупционного законодательства и локальных правовых 

актов ЗАО «ТК Банк» (далее – ЛПА) при осуществлении закупок товаров (работ, услуг). 

Наличие в договорах антикоррупционной оговорки (ответственные подразделения: 

управление безопасности, главный специалист по внутреннему контролю за обработкой 

персональных данных); 

- о результатах проведения анализа соответствия законодательству организационно-

распорядительных документов, ЛПА и договоров, заключаемых Банком, в том числе на 

стадии их подготовки и согласования (ответственные подразделения: подразделения – 

инициаторы заключения договоров, управление внутреннего контроля и комплаенс-

контроля, юридическое управление, главный специалист по внутреннему контролю за 

обработкой персональных данных); 

- о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины 

третья декада июня 

(информация о дате 

проведения 

размещается на 

сайте в разделе 

«О банке\Новости») 
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(ответственное подразделение: управление безопасности); 

- о результатах проведения внешнего аудита годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Банка (ответственные подразделения: управление внутреннего аудита, 

управление бухгалтерского учета и отчетности, управление внутреннего контроля и 

комплаенс-контроля, главный специалист по внутреннему контролю за обработкой 

персональных данных); 

- о результатах проверки соответствия должностных лиц, выполняющих ключевые функции 

в Банке, лиц, их замещающих, квалификационным требованиям и требованиям к деловой 

репутации (ответственное подразделение: главный специалист по внутреннему контролю за 

обработкой персональных данных). 

1.3. Подготовка рекомендаций и предложений к отчетам о ходе выполнения мероприятий 

Плана на I полугодие 2026, их вынесение вместе с отчетами на рассмотрение Правления 

Банка. 

1.4. Рассмотрение проекта Плана организационно-правовых, профилактических и 

практических мероприятий по реализации требований Закона Республики Беларусь от 

15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» и постановлений Правления Национального 

банка Республики Беларусь от 21.02.2024 № 62 «Об организации корпоративного 

управления», 27.01.2026 № 21 «О совершенствовании системы мер по противодействию 

коррупции в банковской сфере» на II полугодие 2026 г. (далее – План на II полугодие 2026), 

его согласование до направления на рассмотрение Правления Банка. 

2. 2.1. Рассмотрение Отчета о выполнении Плана на II полугодие 2026. 

2.2. Доклады, отчеты руководителей подразделений, ответственных за выполнение 

мероприятий Плана на II полугодие 2026, в том числе: 

- о результатах проведения анализа кадрового состава работников с целью выявления 

совместной работы лиц, являющихся близкими родственниками или свойственниками, а 

также возможного возникновения конфликта интересов. Принятие мер по предупреждению, 

урегулированию и исключению возможного конфликта интересов (ответственные 

подразделения: отдел по работе с персоналом, отдел комплаенс-контроля управления 

внутреннего контроля и комплаенс-контроля, главный специалист по внутреннему контролю 

третья декада 

декабря 

(информация о дате 

проведения будет 

размещается на 

сайте в разделе «О 

банке\Новости») 
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за обработкой персональных данных); 

- о результатах инвентаризации товарно-материальных ценностей (учет материальных 

ценностей и ведение баз данных материальных ценностей. Сохранность материальных 

ценностей (ответственные подразделения: управление бухгалтерского учета и отчетности, 

привлекаемые подразделения, главный специалист по внутреннему контролю за обработкой 

персональных данных); 

- о результатах оценки Банком коррупционных рисков, возникающих в его деятельности (с 

учетом определения уязвимых для коррупции операций, процессов (процедур), работников 

(должностей), перечень работников (должностей), которые в рамках осуществления 

уязвимых для коррупции операций, процессов (процедур) могут быть вовлечены в 

коррупционные проявления в силу реализуемых ими служебных (трудовых) обязанностей 

(трудовых функций), правонарушений, создающих условия для коррупции, и 

коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены при осуществлении 

операций, процессов (процедур), вероятность совершения коррупционного деяния и 

причинения вреда, факторы, способствующие возникновению уязвимости для коррупции и 

влияющие на характер и размер возможного вреда (убытков)) (ответственные подразделения: 

управление безопасности, управление рисков, отдел комплаенс-контроля управления 

внутреннего контроля и комплаенс-контроля, отдел по работе с персоналом); 

- о внедрении в деятельность Банка этических стандартов, формирующих у работников 

антикоррупционное поведение (ответственные подразделения: отдел по работе с персоналом, 

управление безопасности); 

- о проведенных обучающих мероприятиях по вопросам применения антикоррупционного 

законодательства в банковской деятельности (ответственные подразделения: управление 

безопасности, главный специалист по внутреннему контролю за обработкой персональных 

данных, отдел по работе с персоналом). 

2.2. Подготовка рекомендаций и предложений к отчетам о ходе выполнения мероприятий 

Плана на II полугодие 2026, их вынесение вместе с отчетами на рассмотрение Правления 

Банка. 

2.3. Рассмотрение проекта Плана организационно-правовых, профилактических и 
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практических мероприятий по реализации требований Закона Республики Беларусь от 

15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» и постановлений Правления Национального 

банка Республики Беларусь от 21.02.2024 № 62 «Об организации корпоративного 

управления», 27.01.2026 № 21 «О совершенствовании системы мер по противодействию 

коррупции в банковской сфере» на I полугодие 2027 г. (далее – План на I полугодие 2027), 

его согласование до направления на рассмотрение Правления Банка. 
 

 


